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» son el destino final que guia las decisiones que dia a dia se deben tomar.
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« relacién entre el lider y sus seguidores basado en valores compartidos e
interiorizados por todos.

» son el destino final que guia las decisiones que dia a dia se deben tomar.

» proceso mediante el cual el sistema de valores de una empresa se difunde,
se analiza y es interiorizado por todos sus miembros.

* documento escrito en el que se sefialan de manera explicita y clara los
limites.

* grupo de personas que pertenecen a los mas niveles gerenciales, se
encargan de aportar ideas para el desarrollo del clima ético.

 debe lograr que las personas se involucren en todos los eventos y
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+ debe lograr que las personas se involucren en todos los eventos y
actividades.

» aumentar el compromiso en torno a los valores, a unificar criterios para
analizar situaciones acertados a favor de relaciones justas.
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encargan de aportar ideas para el desarrollo del clima ético.

« debe lograr que las personas se involucren en todos los eventos y.
actividades.

» aumentar el compromiso en torno a los valores, a unificar criterios para
analizar situaciones acertados a favor de relaciones justas.

NOTAS W COMENTARIOS.
[
-

Participan

om

31°C A & ®m Z Q) ESP

®:c A8 =z EP

Angélica Arévalo

Daniela Hernan

Francisco Espi

ITZEL GARCIA

Emilio Reyes

Finalizar

10:53 a.
08/07/2021 Em

Alex Sanchez G...

Angélica Arévalo

Daniela Hernan

ITZEL GARCIA

inaliza

10:53 a. m.
08/07/2021 519




© Zoom Reunién

Portapapele

CULTURA DEL ‘AHISEVA'

DUPOSTVA16DE23 (¢ ESPANOL (MEXICO)
~ K -~

Iniciar v

pote

DIAPOSITVAS

Ver Opciones -

SECONT. LIGIA VILLARRUEL esta hablando...

PowPoint

REVISAR

»COMPONENTES BASICOS DE UNA CULTURA ETICA

UN LIDERAZGO BASADO EN
VALORES:

DECLARACION DE MISION Y
VISION:

DECLARACION DE VALORES:
CODIGO DE ETICA :

EL COMITE DE ETICA:

ESTRATEGIA DE
CCOMUNICACIONES SOBRE
ETICA:

CCAPACITACION EN ETICA:

P
y

Seguridad

Ve

« relacién entre el lider y sus seguidores basado en valores compartidos e
interiorizados por todos.

» son el destino final que guia las decisiones que dia a dia se deben tomar.

» proceso mediante el cual el sistema de valores de una empresa se difunde,
se analiza y es interiorizado por todos sus miembros.

* documento escrito en el que se sefialan de manera explicita y clara los
limites.

* grupo de personas que pertenecen a los mas niveles gerenciales, se
encargan de aportar ideas para el desarrollo del clima ético.
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se analiza y es interiorizado por todos sus miembros.

* documento escrito en el que se sefialan de manera explicita y clara los
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« grupo de personas que pertenecen a los mas niveles gerenciales, se
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interiorizados por todos.

» son el destino final que guia las decisiones que dia a dia se deben tomar.

» proceso mediante el cual el sistema de valores de una empresa se difunde,
se analiza y es interiorizado por todos sus miembros.

* documento escrito en el que se sefialan de manera explicita y clara los
limites.

* grupo de personas que pertenecen a los mas niveles gerenciales, se
encargan de aportar ideas para el desarrollo del clima ético.
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Déjalo asi, que al cabo se ve bien.

Después lo corregimos; asi déjalo.

Mo importa que al cabo na se dio
nta

Ahi dale una pasadita nada més.
Mafiana ios dird.
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a.La falsa idea del menor esfuerzo
sin consecuencias.

a. ldentifica a tu usuario, interno o
e investiga si satisfaces

sus Necesidades y expectativas.

b. Hax las cosas bien desde el

principio. Nada de segundas

b. La creencla falsa de que no nos
perjudica.

c. Pensar a corto plazo,

¢ Que lo que ti hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d: Aporta ideas y sugerencias a tus
jefes para sumentar Iz calidad en
la Dependencia en donde prestas
tus servicios.
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a. dentifica a tu usuario, interno o
externo, e investiga si satisfaces
sus Necesidades y expectativas,

b. Haz las cosas bien desde el
princlpio. Nada de  segundas
vueltas.

c. Que lo que til hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d Aporta ireas y sugerencias a tus
Jefes para aumentar la calidad en
Ia Dependencia en donde prestas
tus servicios.
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Después lo corregimos; asi déjalo. Al sty
sus Necesidades y expectativas.

Ho importa que al cabo ne se dio
nta

H—— b. La creencia falsa de que no nos
perjudica. las cosas bien desde el

b. H:
B e . Pensar a corto plazo. principio. Nada de  segundas

Mafiana Dios dira. Leonardo Pedroza
Le vamos a dar una manita de
gato

No te preocupes, el jefe ni lo va &
checar.

¢ Que lo que ti hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d: Aporta ideas y sugerencias a tus
jefes para sumentar Iz calidad en
la Dependencia en donde prestas
tus servicios.

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, i te van a hacer
caso

MAURICIO BAU

£COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"
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CULTURA DEL “AHi SE VA"

Déjalo asi, que al cabo se ve

. a. La falsa idea del menor esfuerzo
Despuéslo corregimos; asf déjalo.

sin consecuencias.

b. La creencla falsa de que no nos
perjudica.

. Pensar a corto plazo.

Mo importa que &l cabo ne se dio
cuenta.

Ahi dale una pasadita nada mis.
Mafiana Dios dird.

Le vamos a dar una manita de
gato,

Mo te preocupes, el jefe ni lo va a
checar.

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, ni te van a hacer
caso,

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"
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CULTURA DEL “AHi SE VA"

Déjalo asi, que al eabo se ve

] a.La falsa idea del menor esfuerzo
Después lo corregimos; asi déjalo. Lt

Ho importa que al cabo ne se dio
nta

H—— b. La creencia falsa de que no nos
perjudica.

Ahi dale-una pasaeiita nada més. c. Pensar a corto plazo.
Mafiana Dios dira.

Le vamos a dar una manita de
gato,

Mo te preocupes, el jefe ni lo vz &
checar,

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, i te van a hacer
caso

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"
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(COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

£COMO ALCANZAR LA CALIDAD?
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Compartir pantalla

5 © 08

"

a. dentifica a tu usuario, interno o
externo, e investiga si satisfaces
sus Necesidades y expectativas,

b. Haz las cosas bien desde el
princlpio. Nada de  segundas
vueltas.

c. Que lo que til hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d Aporta ireas y sugerencias a tus
Jefes para aumentar la calidad en
Ia Dependencia en donde prestas
tus servicios.

a. ldentifica a tu usuario, interno o
e investiga si satisfaces

sus Necesidades y expectativas.

b. Hax las cosas bien desde el

principio. Nada de  segundas

¢ Que lo que ti hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d: Aporta ideas y sugerencias a tus
jefes para sumentar Iz calidad en
la Dependencia en donde prestas
tus servicios.

Oscar Gonzilez

Rubi Chi

Leonardo Joaqu...

Edwin Cardenas...
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CIEIE Adrian Kantun

CULTURA DEL “AHi SE VA"

Baldemar

Déjalo asi, que al eabo se ve bien.
Después lo corregimos; asi déjalo.

Mo importa que &l cabo ne se dio
cuenta.

Ahi dale una pasadita nada mds.

a. La falsa idea del mencr esfuerzo
sin consecuencias.

b. La creencla falsa de que no nos
perjudica.

c. Pensar a corto plazo.

a. Identifica a tu usuario, interno o
externo, e investiga si satisfaces
sus Necesidades y expectativas.

b. Haz las cosas bien desde el
principio.  Nada de  segundas
vueltas.

Mafiana Dios dird.
Le vamos a dar una manita de
gato,

Mo te preocupes, el jefe ni lo va a
checar.

c. Que lo que til hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d. Aporta ideas y sugerencias a tus
Jefes para aumentar la calidad en
la Dependencia en donde prestas
tus servicios.

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, ni te van a hacer

Cs jose.medina

(COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"

Manuel Zamora...
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Jose Sonda

CULTURA DEL “AHi SE VA"

Déjalo asi, que al eabo se ve

Alexia Zubieta...
a. La falsa idea del menor esfuerzo
sin consecuencias.

. a. |dentifica a tu usuario, interno o

Después lo carregimos; s défalo. R ek ey

| b. La creencia falsa de que no nos

N“‘"T:“"E el ZamE s perjudica. b. Haz las cosas bien desde el
i T principie. Nada de segundas

Ahi dale una pasadita nada més.

Mafiana Dios dira.

Le vamos a dar una manita de
gato.

No te preocupes, el jefe ni lo va
checar.

¢ Que lo que ti hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d: Aporta ideas y sugerencias a tus
jefes para sumentar Iz calidad en
la Dependencia en donde prestas
tus servicios.

CULTURA DEL "AHI SE VA"

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, i te van a hacer
caso

FERNANDO VA

£COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"

Fernando Mend...
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LREHIE Diego aguilar

CULTURA DEL “AHi SE VA"

Mariana May

Déjalo asi, que al eabo se ve bien.
Después lo corregimos; asi déjalo.

Mo importa que &l cabo ne se dio
cuenta.

Ahi dale una pasadita nada mds.

a. La falsa idea del mencor esfuerzo
sin consecuencias.

b. La creencia falsa de que no nos
perjudica.

. Pensar a corto plazo.

a. Identifica a tu usuario, interno o
externo, e investiga si satisfaces
sus Necesidades y expectativas.

b. Haz las cosas bien desde el
principio.  Nada de  segundas
vueltas.

Mafiana Dios dird.
Le vamos a dar una manita de
gato,

Mo te preocupes, el jefe ni lo va a
checar.

c. Que lo que ti hagas lleve tu Carlos Granados
efectos.

marca: cero
d Aporta ireas y sugerencias a tus
Jefes para aumentar la calidad en
Ia Dependencia en donde prestas
tus servicios.

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, ni te van a hacer

Cs adriana hoy

(COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"

ANALINA BORG...
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Perla Chan

CULTURA DEL “AHi SE VA"

Déjalo asi, que al eabo se ve

PAOLA SALINAS
a.La falsa idea del menor esfuerzo
sin consecuencias.

. a. |dentifica a tu usuario, interno o

Después lo carregimos; s défalo. R ek e

| b. La creencia falsa de que no nos

N“‘"T:“"E erdl ZpameE s perjudica. b. Haz las cosas bien desde el
i T principio. Nada de segundas

Ahi dale una pasadita nada més.

Mafiana Dios dira.

Le vamos a dar una manita de
gato.

No te preocupes, el jefe nilo va a
checar.

Jorge Farfan

¢ Que lo que ti hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d: Aporta ideas y sugerencias a tus
jefes para sumentar Iz calidad en
la Dependencia en donde prestas
tus servicios.

CULTURA DEL "AHI SE VA"

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, i te van a hacer
caso

Miguel Burgos

£COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"

iPhone de Evera...
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CIEIE Livia Beatriz Lo

CULTURA DEL “AHi SE VA"

Gustavo Ojeda F...

Déjalo asi, que al eabo se ve bien.
Después lo corregimos; asi déjalo.

Mo importa que &l cabo ne se dio
cuenta.

Ahi dale una pasadita nada mds.

a. La falsa idea del mencor esfuerzo
sin consecuencias.

b. La creencla falsa de que no nos
perjudica.

c. Pensar a corto plazo.

a. Identifica a tu usuario, interno o
externo, e investiga si satisfaces
sus Necesidades y expectativas.

b. Haz las cosas bien desde el
principio.  Nada de  segundas
vueltas.

Mafiana Dios dird.
Le vamos a dar una manita de
gato,

Mo te preocupes, el jefe ni lo va a
checar.

c. Que lo que ti hagas lleve tu Carlos d'Argence
efectos.

marca: cero
d Aporta ireas y sugerencias a tus
Jefes para aumentar la calidad en
Ia Dependencia en donde prestas
tus servicios.

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, ni te van a hacer
caso,

(COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"
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Adriel

CULTURA DEL “AHi SE VA"

Déjalo asi, que al eabo se ve

Miguel Alejandr...
a. La falsa idea del menor esfuerzo
sin consecuencias.

. a. |dentifica a tu usuario, interno o

Después lo carregimos; s défalo. R ek ey

| b. La creencia falsa de que no nos

N“‘"T:“"E el ZamE s perjudica. b. Haz las cosas bien desde el
i T principie. Nada de segundas

Ahi dale una pasadita nada més.

Mafiana Dios dira.

Le vamos a dar una manita de
gato.

No te preocupes, el jefe ni lo va
checar.

¢ Que lo que ti hagas lleve tu Jose Manuel Sa...
efectos.

marca: cero
d: Aporta ideas y sugerencias a tus
jefes para sumentar Iz calidad en
la Dependencia en donde prestas
tus servicios.

CULTURA DEL "AHI SE VA"

FRASES DE UNA CULTURA DEL

Para qué opinas, i te van a hacer
caso. Daniel Navarro

£COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"

Agustin Manuel...
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CULTURA DEL “AHi SE VA"

Déjalo asi, que al cabo se ve bien.
Después|lo corregimos; asf déjalo.
Mo importa que al cabo no se dio
cuenta

Ahf dale una pasadita nada més.
Mafiana Dios dird.

Le vamos a dar una manita de
gato

Mo te preccupes, ¢ e i lova s

Para qué opinas, ni te van a hacer
caso,

Haga clic para agregar notas

DISERC  TRANSICIONES
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B Copiar -
pele - Dia

CULTURA DEL “AHI SEVA'

il
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R Escribe aqui para buscar

ANIMACIONES

Cuanda  se

a. La falsa idea del mencr esfuerzo

sin consecuencias.

b. La creencia falsa de que no nos

perjudica.
. Pensar a corto plazo.

BASES DE UNA CULTURA DEL

“AHI SE VA"

—

PRESENTACION CON DIAPOSITIAS  REVSAR

rescatan

fomentan en los se ores.
publicos los valores éticos

A mayor omision, descuidg
ignorancia o rechazo de ld
ética en quienes participan
en los asuntos publicos,

e
-

Particip

Construyen,  reconstruyen,
fortalecen, motivan,  dan
integridad y crean identidad

Mayor serd la posibilidad de
surgimiento  de  conductas
basadas  en antivalores
durante el ejercicio de las
tareas, por mds competentes
v expertos que los individuos
sean

(COMO ALCANZAR LA CALIDAD?

Seleccionsr -
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a. dentifica a tu usuario, interno o
externo, e investiga si satisfaces
sus Necesidades y expectativas,

b. Haz las cosas bien desde el
princlpio. Nada de  segundas
vueltas

c. Que lo que til hagas lleve tu
marca: cero defectos.

d Aporta ireas y sugerencias a tus
Jefes para aumentar la calidad en
Ia Dependencia en donde prestas
tus servicios.

e Reemplazae +

% Seleccio

Mayor cambio de
actitud en los
servidores
pablicos.

Contribuyendo asi
@ elevar los actos
antiéticos.

Finalizar
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